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             Развитие образовательного учреждения с использованием потенциала Управляющего Совета
Русских А.В.,  глава муниципального образования Юровское Грязовецкого муниципального района, председатель Управляющего совета БОУ «Юровская средняя общеобразовательная школа» 

Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» неотъемлемой частью эффективности развития образовательных систем определяет активное участие общественности во всех структурных, организационных и содержательных изменениях. В новом законе «Об образовании в РФ», вступившем в силу с первого сентября 2013 года, сказано, что «в образовательной организации формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся… управляющий совет».
Хочется отметить, что взаимодействие школы с социальным окружением существовало всегда. Оно было представлено общешкольным родительским комитетом, Советом школы. Тесное  сотрудничество со школой  я осуществлял в качестве   директора  ООО «ЖКХ Юровское», председателя  Совета школы. 

 В целях дальнейшего развития государственно-общественного управления образованием в сентябре 2012 г. в БОУ «Юровская средняя общеобразовательная школа» Грязовецкого муниципального района прошли выборы в новый орган – Управляющий Совет школы, который  состоит из 11 человек. В него входят представители Управления образования, педагогического коллектива, родителей, обучающихся, а также кооптированные члены (председатель колхоза им. 50-летия СССР В.В. Жильцов, участковый инспектор А.В. Соколов). Мы считаем, что данная структура оптимальна для решения задач, стоящих перед нашей сельской школой, в которой обучается  182 ученика. Главной задачей  своей деятельности я вижу сохранение и развитие Юровской школы как средней школы, как образовательного учреждения, в котором комфортно и уютно нашим детям.

Деятельность в качестве  председателя  Управляющего Совета школы  я совмещаю с работой  в составе  Совета по развитию образования Грязовецкого муниципального района.  В сентябре 2013 г. я стал главой муниципального образования Юровское, что значительно приблизило меня к проблемам системы образования.
На данный момент БОУ «Юровская средняя общеобразовательная школа» реализует широкий спектр образовательных программ: общеобразовательные программы с 1 по 11 класс, включая предпрофильную и профильную подготовку обучающихся, коррекционные программы 7 вида и 8 вида  для детей с ограниченными возможностями здоровья. Образовательное учреждение успешно реализует новые образовательные стандарты в начальной школе, улучшается материально- техническое оснащение школы.

Управляющий  Совет существует чуть больше года, организация молодая, однако за этот период было сделано, как нам кажется, уже немало.  Деятельность Управляющего Совета строится по двум основным направлениям: улучшение материально-технического состояния школы, помощь в решении проблем, возникающих в ходе учебно-воспитательного процесса. Зачастую решить их можно только с привлечением социального окружения и только в рамках работы Управляющего Совета.  
В целях экономии денежных средств на коммунальные расходы было предложено установить в зданиях школы теплосчётчики. Общая стоимость затрат 256 тыс. руб. Благодаря деятельности членов Управляющего Совета было привлечено спонсорских средств на сумму 72 тыс. руб. (работали с социальными партнёрами). В феврале 2013 г. тепловые счётчики были установлены. 

Ежегодно перед руководителем любой школы встаёт вопрос о подготовке образовательного учреждения к новому учебному году. Директор Юровской школы Е.С. Щербинина на одном из заседаний Управляющего Совета познакомила с планом подготовки к приёмке школы, выразив особую озабоченность состоянием окон в школьной столовой. Благодаря деятельности членов Управляющего Совета была найдена организация, занимающаяся установкой окон (смета расходов на замену окон составила 78 тыс. руб.). После чего была привлечена необходимая денежная сумма (работали с социальными партнёрами – племзавод-колхоз им. 50-летия СССР выделил 50 тыс. руб., ООО «Комёла Лес» - 28 тыс. руб.).
Кроме проблем материально-технического оснащения, Управляющий Совет решает вопросы,  направленные на эффективность образовательного процесса. С этого учебного года все обучающиеся школы имеют школьную форму (члены Управляющего Совета начали заниматься данной проблемой ещё в мае 2013 г.). На одном из заседаний Управляющего Совета было принято решение о выходе на классные родительские собрания с целью проведения мониторинга по выбору моделей, цвета формы. Было учтено  мнение родителей и принято  решение о сотрудничестве с фирмой «Гамелан». Представители этой фирмы посетили  школу с образцами моделей формы, родители и ученики  выбрали  набор комплекта школьной формы и заказали его прямо на месте. В течение летнего периода 100% обучающихся приобрели школьную форму.
На заседаниях Управляющего Совета рассматриваются вопросы, связанные с правонарушениями подростков. Ученики, состоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и на внутришкольном учёте, приглашаются для ведения профилактической работы. Также члены Управляющего Совета ввели в практику посещение неблагополучных семей с целью контроля и оказания помощи. Данная деятельность имеет положительные результаты – сокращается число обучающихся, состоящих на учёте (на 1 сентября 2012 г.  7 человек стояло на учёте, на 1 сентября 2013 г. – 3 школьника).

В этом учебном году Управляющий Совет включился в деятельность школы по вопросу профориентации и социализации выпускников. На первом заседании был принят план работы по данному направлению, определены возможности членов Управляющего Совета по оказанию помощи обучающимся в осознанном выборе профессии. Принято решение о выходе на классные часы, участие в профессиональных пробах в рамках предпрофильной подготовки, организации экскурсий в учебные заведения и на предприятия Вологодской области. Эта деятельность запланирована на весь учебный год.

      Я надеюсь, что наш Управляющий Совет стал надёжным помощником и партнёром Юровской школе. По-моему, создание управляющих советов в образовательных учреждениях – это верный шаг к использованию потенциала социального окружения для решения проблем, стоящих перед школой. Мы не должны оставлять образовательное учреждение один на один с  проблемами, решить которые можем только все вместе. 

